
Visit Innlandet SA
Innrapportering for 2023

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felleskriterier, privat og statlig

Sertifikat 
Type: Midlertidig
Utstedt: 28 apr., 2024
Utløper: 28 mai, 2024
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 Omsetning og årsverk

Årlig omsetning

18,1 mill
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Antall årsverk for rapporteringsåret

10,7 årsverk
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 Kommentarer
Notat:
Virksomheten har under 10 ansatte, men sommerhjelp, utplassering og vikarer drar opp antall årsverk.



 Innkjøp



 Avfall og ombruk

Sorteringsgrad

90,27 %
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Kildesorteringsgrad

Totalt avfall

47 kg

436 kg
483 kg
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Avfallsmengder per avfallskategori

380 kg

47 kg

56 kg
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 Kommentarer
Notater:
• Vi sorterer EE-avfall og farlig avfall (fast og flytende separert), men disse beholderne har ikke hatt
behov for å tømmes i 2023. Fraksjonene er derfor tatt med i oversikten, men med kastet mengde oppgitt
som 0 kg.

• Vi forsøker også å påvirke gårdeier (statlig utleier) til å forbedre tilgjengelige fraksjoner, da vi ikke har
nok avfall til å anse spesialordninger for henting hensiktsmessig. Spesielt plast og glass/metall savnes.

• Økningen i papiravfall skyldes primært at det gjensto flere esker med turistbrosjyrer enn foregående år.





 Energi

Energiforbruk

57 940 kWh

79 585 kWh
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Energiforbruk pr. kvadratmeter

275,6 kWh/m2
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 Kommentarer
Det ser ut som et svært skarpt hopp i energibruk, men dette skyldes primært endringer i areal og
fordelingsnøkkel snarere enn faktisk forbruk per person i 2023.

Vi sitter på en delt måler hvor en stor del av lokalene tidligere har stått ubrukt og har kun rapportert vår
kvadratmeterandel av totalsummen. Nå har vi derimot overtatt de tomme lokalene og leier en betydelig
del av de gamle lokalene videre til et annet selskap.

Kort oppsummert er et større areal med i årets tall og strømmåleren favner ikke lenger tomme lokaler. I
tillegg vises strøm for videreformidlet areal i statistikken.





 Transport

Antall kjørte kilometer

16 000 km
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Strømforbruk

3 200 kWh
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Kjøregodtgjørelse for tjenestereiser

9 000 km
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 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent

2,33 %
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Resultat: sykefravær i prosent

 Kommentarer
Sykefraværet har vært høyere enn tidligere år, men er ikke direkte knyttet til arbeidsplassen.





 Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt

19,2 Tonn CO2e
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 Gjennomførte tiltak

Innkjøp
• Vi handler nå færre suvenirer direkte fra utenlandske forhandlere og en større andel går nå fra grossister i Norge.
Dette resuserer antallet langreiste forsendelser.

• Mindre innkjøp og påfyll av daglige kontorrekvisita skjer primært fysisk hos lokale forhandlere i den grad det er
praktisk/hensiktsmessig.

Avfall og ombruk
• Det er anskaffet kaffemaskin som benyttes istedenfor ordinær trakter, mindre kaffe blir nå helt ut.

• Antall fraksjoner det sorteres på er redusert til å matche fraksjonene utleier tilbyr håndtering av, hvilket reduserer
mengden plastposer til søppelsortering. (Det ble tidligere sortert i flere fraksjoner internt, men endte i dunk for
restavfall ettersom utleier ikke tilbyr håndtering av disse.)

• Utleier er igjen oppfordret til å forbedre fraksjonene som kan håndteres på stedet. Endring har skjedd, men vil først
gi utslag i 2024.

Energi
• Effekten fra fjernvarmeanlegget er justert opp som følge av kalde kontorlokaler, det er dermed redusert behov for
bruk av flyttbare vifteovner.

Transport
6 nye kommuner er blitt del av regionen og reiseavstandene har dermed naturlig blitt større.
• Ansatte har kontor i sitt nærområde og samles kun på samme sted 1 gang i uken. Det organiseres aktivt samkjøring
til disse treffpunktene.

Ved lengre reiser oppfordres det til bruk av virksomhetens innleide elbil.

Naturmangfold og arealbruk
Kontorlokaler er endret som beskrevet under energibruk, ellers ingen tiltak å melde da vi leier lokaler i en fredet
bygning midt på en skysstasjon.

Arbeidsmiljø
En rekke arbeidsmiljørelaterte ønsker og forslag er kommet frem i årets vernerunde og tiltak iverksatt. Det fremstår
ikke hensiktsmessig å trekke frem disse enkeltvis, men hovedtemaene er belysning, møtestyring og informasjonsflyt.

Annet
Virksomheten har signert Grønnvaskingsplakaten og opprettet en intern veileder for ansvarlig markedsføring.


